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Профсоюз работников здравоохранения РФ 

объединяет более 2 000 000 человек

79,3% 

работающие
17,7% -

обучающиеся

3,0% - неработающие
пенсионеры



Участие Профессионального союза работников 
здравоохранения Российской Федерации в 
отстаивании интересов и гарантий работников 
в области охраны труда 

3

R202 G35 B36

R0 G59 B89

R0 G156 B149

R151 G194 B45

R0 G161 B228

R112 G169 B127

Приоритетные направления работы 
Профсоюза:

обеспечение безопасной деятельности работников 
медицинских организаций, соблюдение требований 
санитарного и трудового законодательства

объективное проведение специальной оценки
условий труда, обеспечения гарантиями и
компенсациями работников по ее результатам

Особое внимание уделялось 
актуализации нормативной 
правовой базы по охране труда!
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Полномочия  Профсоюза по вопросам охраны труда

ПРАВА  
УСТАНОВЛЕНЫ

Федеральный закон 
от 12.01.1996 N 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»

(ст.20)

Устав   Профсоюза

Трудовой кодекс 
Российской Федерации

(ст. 370)

Постановлениями Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ 
утверждены положения: о технической инспекции труда ЦК Профсоюза; о внештатной 
технической инспекции труда; об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

Профсоюза и др.
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Профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны 
труда в учреждениях здравоохранения осуществляют:

38
технических инспекторов труда                                      

ЦК Профсоюза

280
внештатных технических 

инспекторов труда

27 045
уполномоченных по охране                                                                  

труда Профсоюза

После устранения выявленных нарушений в 2024 году  

восстановлены права для более 60 тысяч работников 

на сумму более 470 миллионов рублей 
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Постановление  Президиума Профсоюза от 23.11.2021 года № 2-43

Основные задачи технической инспекции труда ЦК Профсоюза
• защита законных прав и интересов членов Профсоюза в сфере охраны труда; 

• выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда на рабочих местах;

• осуществление полномочий и принятие мер инспекторского контроля, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации;

• доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, 
действий (бездействия) или злоупотреблений в сфере охраны труда для принятия необходимых мер 
государственного воздействия;

• участие в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, анализ их причин, разработка предложений по предупреждению 
таких случаев;

• обеспечение членов Профсоюза информацией по соблюдению положений законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда и др.
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Работа Профсоюза по вопросам условий и охраны труда за 2024 год

27816 27 885

Проверок

2023 2024

8 660

10 579

Представлений

2023 2024

выполнено 
86%

55979

150 278

Нарушений

2023 2024

устранено
91%
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Наиболее распространенные нарушения законодательства 
о специальной оценке условий труда

работники не 
ознакомлены с 
картами СОУТ 

трудовые 
договоры 

не содержат 
сведений 

об условиях труда 
на рабочем месте 
и классе условий 

труда

работникам, 
оказывающим 

специализированную 
медпомощь, 

компенсации 
устанавливаются 
с нарушениями 

законодательства

работодателями 
не всегда 

предоставляются 
документы для 

оценки всех 
имеющихся 

производственных 
факторов

не оценивается 
биологический 

фактор на рабочих 
местах 

медработников

работодатели в 
одностороннем 

порядке меняют 
условия трудовых 

договоров по 
итогам проведения 

СОУТ

при проведении 
СОУТ эксперты и 
члены комиссии
не учитывают 
предложения 

работников

СОУТ проводится 
при отсутствии 
работников на 

рабочих местах и 
без хронометража 

напряженности 
трудового процесса
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Независимая экспертиза условий труда

Цели независимой 

экспертизы 

условий труда 

➢ обеспечение сохранения 

жизни и здоровья 

работников медицинских 

организаций

➢ соблюдение требований 

законодательства о 

специальной оценке условий 

труда

➢ сохранение уровня 

предоставляемых работнику 

гарантий и компенсаций 

Проведено

403
независимых
экспертизы 

условий 
труда

(за 2021-2024 г.)
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Объективная оценка условий труда зависит:

➢ от знаний работодателем, членами комиссии по проведению СОУТ,

организациями и экспертами, проводящими СОУТ, органами

государственного и профсоюзного контроля требований

законодательства о СОУТ и подзаконных нормативных актов;

➢ от качественного проведения СОУТ на всех этапах и в полном

объеме, в соответствии с законодательством;

➢ от исключения в работе действий, направленных на сужение круга

вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на

результаты ее проведения.
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Действия профсоюзных органов при отстаивании интересов и прав 
работников на гарантии к компенсации по результатам СОУТ

✓ Планировать и осуществлять контрольные мероприятия в медицинских организациях по

соблюдению законодательства о СОУТ с участием представителей государственных органов надзора

и ведомственного контроля.

✓ Не допускать отмены гарантий и компенсаций без проведения государственной экспертизы

условий труда, а также использовать имеющуюся практику оспаривания в Минтруде России при

возникновении разногласий по ее результатам.

✓ Активнее использовать в работе полномочия по проведению независимой экспертизы результатов

СОУТ профсоюзными экспертами, в соответствии с утвержденным в Профсоюзе Регламентом.

✓ Оспаривать необъективные результаты СОУТ в судебном порядке.

✓ Добиваться активизации представителей профсоюза в работе комиссии по проведению СОУТ на

всех ее этапах.

✓ Использовать законодательство о СОУТ в части полномочий выборных органов первичных

профсоюзной организации по проведению внеплановой СОУТ.
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Нормотворческая деятельность Профсоюза
по вопросам условий и охраны труда  

Задачи Профсоюза:

➢ недопущение отмены нормативных правовых 

актов в рамках «регуляторной гильотины», 

влияющих на социальную, экономическую и 

правовую защищенность работников 

здравоохранения;

➢ установление на государственном уровне 

нормативных требований по охране труда в 

здравоохранении не снижающих уровни 

предоставляемых работникам гарантий;

➢ участие в подготовке проектов нормативных 

правовых актов, связанных с разделом X

«Охрана труда» Трудового кодекса РФ

Участие в рассмотрении и экспертизе проектов федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда - уставная задача Профсоюза

Профсоюз участвует в:

➢ рабочих группах Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений;

➢ экспертных группах «Здравоохранение», 
«Трудовые отношения и охрана труда» 
Аналитического центра при Правительстве РФ;

➢ группе «Здравоохранение» Общероссийского 
общественного движения «Народный фронт «За 
Россию»;

➢ заседаниях Комитета по охране здоровья 
Государственной Думы Федерального Собрания 
РФ и др.
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Нормотворческая деятельность Профсоюза
по вопросам условий и охраны труда

При участии Профсоюза разработаны и приняты:

✓ Правила по охране труда в медицинских организациях (приказ Минтруда России от 

18.12.2020 № 928н)

✓ Особенности проведения СОУТ на рабочих местах работников, оказывающих 
паллиативную помощь (приказ Минтруда России от 29.09.2021 № 664н)

✓ Новая методика проведения СОУТ (приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н)

✓ Особенности проведения СОУТ на рабочих местах отдельных категорий медицинских 
работников и перечня медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на 
нормальное функционирование которой могут оказывать воздействие средства измерений, 
используемые в ходе проведения специальной оценки условий труда (приказ Минтруда 
России от 10.04.2025 № 197н)

✓ Установлена продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда отдельным категориям 
работников (Постановление Правительства Российской Федерации от 08.05.2025 № 615)
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Нормотворческая деятельность Профсоюза
по вопросам условий и охраны труда  

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 №817н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению»

Утверждена по инициативе Профсоюза и на основании поручения Вице-премьера 
Голиковой Т.А. от 20.12.2022 № ТГ-П45-21941 для включения в редакцию основных 
положений совместного Профсоюза, Минтруда России, Минздрава России разъяснения по 
вопросу оценки в условиях труда медицинских и иных работников биологического 
фактора от  09.10.2018  №15-1/10/В-7756/ 16-6/10/2-6553 / 01-А/475 . 

Идентификация биологического фактора на рабочих местах медицинских и иных 
работников, осуществляющих медицинскую деятельность является обязательной
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Биологический фактор в условиях труда работников 
медицинских организаций

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 28.01.2021 г. № 4  «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 

«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней"

Выявление, учет и регистрация больных инфекционными болезнями и лиц с подозрением на инфекционные болезни, 
носителей возбудителей инфекционных болезней

21. Врачи всех специальностей, средние медицинские работники медицинских организаций, организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, организаций отдыха детей и их оздоровления, а также других организаций, 
индивидуальные предприниматели, осуществляющие медицинскую деятельность (далее - медицинские работники), 
обязаны выявлять больных инфекционными болезнями и лиц с подозрением на инфекционные болезни, а также носителей 
возбудителей инфекционных болезней.

22. Выявление больных и носителей осуществляется при оказании всех видов медицинской помощи, а также при 
проведении: периодических и предварительных при поступлении на работу, профилактических медицинских осмотров; 
медицинских осмотров в период реконвалесценции или диспансеризации; медицинского наблюдения за лицами, 
общавшимися с больным или носителем; подворных (поквартирных) обходов; медицинских осмотров отдельных групп 
населения по эпидемическим показаниям; лабораторных исследований биологического материала от людей.

23. Клиническая диагностика проводится на основании анамнеза заболевания, эпидемиологического анамнеза, жалоб, 
симптомов, данных осмотра с учетом возможности стертых, атипичных форм заболевания, лабораторных данных.
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Предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда –
качественный показатель медицинской деятельности

Минздрава России от 31.07.2020 №787н «Об утверждении Порядка организации и 
проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности »

1) оценка соответствия норматива численности службы охраны труда требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации;

2) оценка уровня подготовки специалистов по охране труда и повышение их квалификации;

3) организация обучения работников безопасным методам и приемам труда;

4) соблюдение предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, компенсаций, установленных по результатам оценки условий труда;

5) оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, молоком или продуктами, его 
заменяющими, лечебно-профилактическим питанием;

6) оценка соблюдения требований безопасности медицинских изделий, предусмотренных нормативной 
документацией производителя и др.
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R202 G35 B36

R0 G59 B89

R0 G156 B149

R151 G194 B45

R0 G161 B228

R112 G169 B127

Спасибо за внимание!
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